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XENT

Medarbejdere er
fuldsteendig umotiverede

Motivation
Intern / ekstern

Scenarie #1

Medarbejderne mangler viden
om hvordan de skal opdage og
reagere pa trusler.

Bestyrelsen gnsker:
At sende et klart signal

) til kunder og
Viden : Ressourcer
Intern / leverandgrer om at vi intern /
ekstern tager cybersikkerhed ekstern
serigst og er en stabil
samarbejdspartner!

Innobotics Sphere kun giver

Hele vores produktion er direkte
et minimalt overskud

koblet til en enkelt stor
leverandgr, som ikke
ngdvendigvis kan dokumentere
deres processer sarlig grundigt
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De medarbejder som siger
R 4 de ved noget om
o* cybersikkerhed er ogsa
motiveret for at bruge deres
viden. Resten af
medarbejderne er
indifferente.

Scenarie #2 Motivation

Intern / ekstern

Omkring halvdelen af
medarbejderne er teknisk
uddannet og mener selv de har
‘en del’ viden om cybersikkerhed.

Bestyrelsen gnsker:
At sende et klart signal
til kunder og

Viden

‘ .
leverandgrer om at vi AR
Intern / ) Intern /
ekstern tager cybersikkerhed B .
serigst og er en stabil R
. *
samarbejdspartner! *e

Hele vores produktion traekker pa
mange leverandgrer over hele 'y,
verdenen. Ligeledes er vores *
kunder indenfor mange
forskellige brancher — ogsa over
hele verden.

Innobotics Sphere giver
moderat overskud med
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De modtager sa mange

folge med.

stigende tendens men ..
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ordrer at de har svaert ved at



